Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

IB112-1Z*2FOL

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

panalvipuiers) 8.0
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Overige informatie

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

X: Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutai : ‘Rotterdam West in hun strijd om een menswaardig bestaan met behoud van hgry-
utaire d0e|ste|||ng R At e ) T T T R T R L T LT e :

) ) :waardigheid en zeggenschap in zaken die hun bestaan bepalen, alsmede een bijdrage !
van deinstelling. : o . :
‘te-feveren-aan-de-opbouw-van-de-samenteving in-het westen van-Rotterdam-waarin---

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

. e 'van Rotterdam-west. En dan voornamelijk bewoners die wet een steuntje'in de rug -
verrichtde mste”mg? e Tl T ey g PP O S RN TR R e E O T e T A R (LT TTI e :
:kunnen gebruiken. Mensen moeten zelf de regie over hun leven kunnen hebben. Het

Wanneer worden i s :
ke werlgmamhed ‘Wijkpastoraat-ondersteunt hierbij,-loopt met-hen-mee-op -hun-levenspad, helpt zoeken -
we ewer?aam edeN  haar alternatieve oplossingen. Het behoud van waardigheid én zeggenschap van de
uitgevoerd? En hoe ‘buurtbewoners is-essentieel binnen.de werkmethode van het Wijkpastoraat-Rotterdam...:
dragen die bIJ aan het WeST ..........................................................................................................................................................................................................
fea“sereﬁ vande iProjecten.gericht.op.bestrijden.eenzaamheid,.op.het bieden.van kansen.aan kinderen......
doelstelling? -en-op vrouwen-afkomstig van verschillende nationaliteiten; dragen-samen-met-onze--
‘inloop-_en ondersteuningsactiviteiten bij aan onze doelstelling :

Hoekriigtdensteling Ve definiéren projecten die we ter financiéle ondersteuning aanbieden aan |
inkomsten? vermogensfondsen. Ook de gemeente Rotterdam ondersteunt projecten vanons "~
) Wijkpastoraat. Dit is onze belangrijkste inkomstenbron.

‘Daarnaast ondersteunen-een-tiental lokale-kerken onze aCtiviteiten: i
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten-—:Jgarverslag op onze site . Open
verslag. Vul de link in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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BaIaDSdatum ..............................................................
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € iy reserve

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Overige reserves

€ 103.638

Bestemmingsfondsen

R —— Voorzieningen
€. 191608
—i Langlopende schulden
EE RN Kortiopende schulden
+ +
€ .............. 316879 € .............. 277028 o

iDe voorziening groeide ondermeer als gevolg van de omvang van inhuur derden. ;
‘De-gereserveerde projectgelden-{bestemmingsreserve)-bestaan uit-door-fondsen-overgemaakte getden-voor-projecten-waarvan-de-titvoering-in-202% -
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren : € 11'6142 : €

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden € 118-8482 € 89-750é
Baten van verbonden instellingen zonder winststreven
Baten van andere instellingen zonder winststreven € 193-8812 + € 189-0992

Som van de geworven baten € 324.343. € 292.939;

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten € 324.5712 € 295.8992
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2021 2020 ()

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten ST B S
Saldo baten en lasten € 3499 € .. 1488
Toelichting Het beleid is om vooralsnog geen personeel in vaste dienst te hebben. De zekerheid
Geefhiereen toeliching 1€, dat maiar betrokkerr professionals zou uitstraler zferr wij als ongepast. Dat betekent

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

gdat de grootste kostenpost bestaat uit 'inhuur van derden’

Urlvan de jaarrekening A
Vul delinkin naar de Zie jaarverslag op onze site Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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